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1.SUSTENTABILIDADE Valé
GREEN COMPANY

Para a VALE COMPANY, Sustentabilidade é:

Gerir os negécios de forma sustentdvel, levando em
consideracdo as necessidades das presentes e futuras
geragoes;

Oferecer produtos e servicos de alta qualidade, inovador e
sustentdvel;

Promover um ambiente de trabalho inspirador, saudavel e
seguro para os colaboradores, contratados e terceiros;

Proteger e, se necessdrio recuperar os recursos naturais e
ecossistemas de sua abrangéncia direta e indireta de

atuacdo;

Valorizar as pessoas com incluséo, justica social, equidade e
diversidade;

Ir além das leis e regulamentos e, agir com ética e
responsabilidade, honrando os compromissos assumidos

E a forma completa, integrada e equilibrada de fazer a
gestdio de negdcios, buscando o melhor desempenho e a
melhoria continua;

Ser parceiro de sua cadeia de fornecedores ¢;

Monitorar todos os ativos, inclusive os intengiveis.




02.INTRODUCAQ Vale

A presente Politica de Sustentabilidade estd fundamentada no
compromisso com o desenvolvimento sustentdvel, com os
principios ESG, os indicadores do ISE/indice de
Sustentabilidade Empresarial da B3, bem como nos valores e

principios orientadores da Green Company.

03 — OBJETIVO

Proporcionar o alinhamento entre o planejamento estratégico
e os compromissos da VALE COMPANY com o tema ESG e os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU, tornando-
os publico e dando transparéncia por meio de publicacéo e
divulgacéo.

04 — ABRANGENCIA

Se aplica ao publico interno, ao puiblico externo e, a todas as
partes interessadas, sendo um instrumento norteador, cabendo
& todos observarem e cumprirem os regras estabelecidos neste
documento.



5.DIMENSAO Vale
SOCIAL

Para a VALE COMPANY, as pessoas sdo o maior patrimdnio, por isso,
mantém em suas estratégias e critérios, politicas especificas que
valorizam os colaboradores, atrai e retem talentos e, busca o
fortalecimento da cadeia produtiva e das comunidades do entorno.

DIREITOS HUMANOS

Respeitar a Declarag&o universal dos Direitos Humanos em todas as
atividades e esferas de influéncia.

Promover agdes que valorizem a diversidade, a equidade, a incluséo,
o combate a discriminagéio de género, orientacdo sexual, raga,
crengas, etnia e pessoas com deficiéncia.

Eliminar todas as formas de trabalho forcado ou infantil.

Combater a exploracéo sexual de criancas e adolescentes na cadeia
de valor e priorizar os esforgos em situagdes de maior
vulnerabilidade.

Assegurar a liberdade de associagéo e o reconhecimento efetivo de

direito a negociagéo coletiva.

CODIGO DE ETICA
Orientar os colaboradores quanto aos principios, a missdo e, postura
da VALE COMPANY face aos diferentes publicos com os quais

interage.

SAUDE E SEGURANCA
Promover um ambiente de trabalho seguro, sauddavel e, o bem estar
dos colaboradores e, dispor de equipamentos e tecnologias que

garantam a integridade fisica, mental e emocional.



DIMENSAO vale
SOCIAL

EQUIDADE DE GENERO
Adotar principios que valorizam, atraiam, promovam e, garantam a

equidade de género em toda a hierarquia da empresa.

ERRAD|CAQAO DO TRABALHO INFANTIL
Combater toda e qualquer forma de trabalho infantil na empresa e,
em toda a cadeia de fornecedores, conforme, estabelecido na

Convencdo da OIT - Organizagéo Internacional do Trabalho.

ERRADICACAO DO TRABALHO FORCADO OU COMPULSORIO
Combater toda e qualquer forma de trabalho forgado ou compulsério
na empresa e, em toda a cadeia de fornecedores conforme,

estabelecido na Convencdo da OIT - Organizagdo Internacional do
Trabalho.

DISCRIMINAGCAO
Combater a prdtica de discriminagéo em todas as suas formas,
conforme estabelecido na Convencdo da OIT - Organizagdo

Internacional do Trabalho.

VALORIZACAO DA DIVERSIDADE
Assegurar a participag@o das mulheres em cargos de lideranca na

proporc&o minima de 50%.



DIMENSAO vale
SOCIAL

PREVENCAO DE ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL

Combater toda e qualquer forma de assedio moral e sexual na
empresa e, provocar toda as cadeia a adotar os mesmos principios.
Desenvolver uma série de acdes de sensibilizacéio sobre o temaq,
criagio de canal de denincias, com o objetivo de orientar e
capacitar continuamente os colaboradores para evitar que situacdes

de assédio ocorram.

RESPONSABILIDADE SOCIAL - COMUNIDADES DO ENTORNO
Estabelecer relacéo harmoniosa com as Comunidades do entorno das
unidades industriais investidas e geridas pela VALE COMPANY,
avaliando suas necessidades e impactos locais, respeitando os
direitos humanos estabelecidos e garantidos legalmente.

Promover ac¢des de responsabilidade social norteadas pela missdo e
valores da VALE COMPANY e, pelos compromissos voluntdrios que
venha assumir.

Gerir investimentos sociais privados e, incentivos fiscais, com
transparéncia, buscando o retorno social dos recursos investidos.
Estimular a adocdo, pelos colaboradores, de praticas de voluntariado
que permitam uma real contribuicdo & sociedade.

Inspirar os colaboradores a pensar de forma inovadora e
comprometida com as questdes sociais da comunidade local em que
atuam na condigéo de lideres, voluntdrios e apoiadores, incentivando-
os a participarem do processo de constru¢do de solugdes que gerem

beneficios a sociedade e a companhia.



6.DIMENSAQ Vale
AMBIENTAL

Gerir os aspectos, impactos, riscos e indicadores ambientais com o
propdsito de mitigar os impactos negativos e potencializar os

positivos por meio de processos de melhoria continua.

LEGISLACAO
Cumprir com a legislac&o ambiental, nas esferas federal, estadual e

municipal e, ir além das legislagses.

MUDANGCAS CLIMATICAS
Considerar as mudangas do clima na gestéo, operagéo e expanséo
dos ativos da VALE COMPANY.

DESMATAMENTO ZERO

Defender a manutencdo das florestas em pé e, respeitar as
legislagdes sociais e ambientais em todos os biomas brasileiros,
reconhecer e valorizar a importéncia da natureza, do meio ambiente
e dos mais diversos ecossistemas.

Promover o combate ao desmatamento em toda a cadeia de

fornecedores.

BIODIVERSIDADE

Mitigar e, se possivel eliminar os impactos negativos e potencializar os
positivos em favor da manutencéo da biodiversidade, especialmente
em dreas vulnerdveis e, com espécies ameagadas de extingdo.
Desenvolver programas, projetos e agdes de conservacdo da flora e
fauna, por meio do uso sustentdvel dos recursos e da manutenc&o dos

corredores de biodiversidade.



DIMENSAO vale
AMBIENTAL

GESTAO HIDRICA
Ap|icar as melhores praticas e processos para uso consciente,

sustentdvel e responsdvel dos recursos hidricos.

RESIDUOS SOLIDOS

Assegurar o cumprimento da Politica nacional, estadual e municipal
de Residuos Sdlidos, de acordo com a Lei 12.305/2010 e 11.445 /2007
que estabelece as regras de gest&o, operacdio e destinacdo final

adequada dos residuos sélidos gerados pelas atividades industriais.

EFICIENCIA ENERGETICA
Estimular a adog&o de matrizes energéticas limpas substituindo os
combustiveis fésseis por fontes de energia renovdveis e de baixo

carbono.

IMPACTOS AMBIENTAIS

Monitorar continuamente os aspectos, impactos e indicadores
ambientais e desenvolver planos e estabelecer metas de reducao e,
comprometer-se com o uso do mais alto nivel de tecnologia de

controle de poluigéo, sempre que possivel.



7. GOVERNANGCA Va'€
SUSTENTAVEL

Estabelecer padréo de melhores praticas de governanga corporativa,
com o propésito de fortalecer em todos os niveis da empresa os temas
priorizados na agenda de sustentabilidade garantindo que as
premissas e diretrizes adotadas pela Companhia sejam consideradas
nos processos decisdrios, disseminando o tema dentro e fora da

organizagdo.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Orientar, acompanhar e aprovar a politica de sustentabilidade diante
da vis&io de longo prazo da VALE COMPANY.

CONFORMIDADE, ETICA E ATENDIMENTO AS LEGISLAGOES

Promover o cumprimento de normativas, orientagdes e legislagdes
com o propdsito de agir preventivamente e proteger os
colaboradores diretos, indiretos e, a companhia, mitigando riscos ao

negdcio e as pessoas de modo a garantir e zelar pelos padrées éticos
e legais preconizados pela VALE COMPANY.

COMPLIANCE

Estabelecer a Politica formal de compliance contendo um conjunto de
processos interdependentes que contribuam para a efetividade do
sistema de governanga e que, norteie as iniciativas e as acdes de
protec&o contra desvios de conduta e de preservagéo e geracdo de
valor no longo prazo para a VALE COMPANY. Esse conjunto de
processos visam a prevencdo, deteccdo e o tratamento de qualquer

desvio ou inconformidade que eventualmente possa ocorrer.



GOVERNANCA V'€
SUSTENTAVEL

COMITE DE SUSTENTABILIDADE

Constituir e implantar o Comité de Sustentabilidade para assessorar e
subsidiar o Conselho Administrativo nas tomadas de decisdes e
planejamento estratégico.

Promover o desenvolvimento sustentdvel da VALE COMPANY, por
meio do conhecimento, capacitagdo, treinamentos, disseminag&o e
incorporacdo dos pilares ESG em toda a companhia e empresas

geridas e investidas.

COMITE DE RISCO

Constituir e implantar o Comité de Riscos com o propésito de gerir e
monitorar continuamente os eventos externos ou internos, que podem
impactar os objetivos estratégicos da VALE COMPANY inclusive os

relacionados aos ativos intangiveis.

PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO

Promover e estimular a constante pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo nos mercados de atuacdo da VALE COMPANY, com o
objetivo de contribuir com o desenvolvimento sustentavel das préprias
empresas, das geridas e investidas, utilizando modelos educacionais e
tecnolégicos que favorecam o alcance deste objetivo e, gerem valor

compartilhado entre todas as partes interessadas.

ENGAJAMENTO E DIALOGO COM GRUPOS DE INTERESSES

Garantir a participag@io dos principais puiblicos de interesse nos
processos de priorizag&o e desenvolvimento de compromissos sociais,
ambientais e de governanca da VALE COMPANY, com propésito de
estabelecer parcerias sauddveis e duradouras entre todas as partes

interessadas.



GOVERNANCA V'€
SUSTENTAVEL

GESTAO DA CADEIA E VALOR
Promover o engajamento, desenvolvimento e o fortalecimento dos
parceiros comerciais e partes interessadas nas questdes de

responsabilidade social, ambiental e de governanga que fazem parte
do modelo de fazer negécios da VALE COMPANY.

N&o manter relagdes comerciais com fornecedores que violem os
Direitos Humanos, leis trabalhistas e, ambientais assegurados por lei e,

excluir do rol de fornecedores aqueles que n&o se ajustarem.

COMPRA RESPONSAVEL
Cumprir rigorosamente com os critérios estabelecidos pela VALE

COMPANY para a compra de matérias primas, insumos e servigos.

RASTREABILIDADE

Garantir a origem legal da matéria prima, conforme, estabelecido
nas diretrizes, politicas e metas adotadas pela VALE COMPANY.
Implantar sistema de rastreamento, monitoramento e auditorias de
toda a cadeia de fornecedores diretos e indiretos, conforme
compromissos assumidos pela companhia.

Assegurar que toda a matéria prima tenha origem legal.



8. PRINCiPIOS Vale
INSTITUCIONAIS

RESPONSABILIDADES - PRESIDENCIA

Validar o conteddo dessa Politica, garantir a sua aplicagéo nas
tomadas de decisdes e estratégias, zelar pelo cumprimento de seus
principios, apoiar a implantac@o e implementac&o das iniciativas e,
incentivar a formacdo da Lideranca com principios e valores

sustentdveis.

RESPONSABILIDADES - DIRETORIA EXECUTIVA
Garantir que os programas, projetos, solugdes, melhorias e
investimentos estejam alinhados as politicas e diretrizes de

desenvolvimento sustentdvel.

RESPONSABILIDADES - COMITE DE SUSTENTABILIDADE

Gerir, promover e acompanhar a implantagcéo da politica e das
diretrizes de sustentabilidade, assim como a evolugdo da agenda e,
atuar em temas especificos que forem priorizados. Criar um ambiente
atrativo e de segurangca para promover o engajamento e o

comprometimento das equipes com os temas ESG.

GREEN COMPANY E O PACTO GLOBAL DA ONU - ACORDO DE PARIS
Adotar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentével /ODS como guia
orientador dos programas, projetos e agdes para a participagdo e
contribuicdo na solugcdo de alguns dos principais desafios sociais,

econdmicos e ambientais nacionais e globais.



PRINCIPIOS vale
INSTITUCIONAIS

UNIDADES DE NEGéC|OS, COLABORADORES E DEMAIS ESTRUTURAS
CORPORATIVAS

Cabe a estes, bem como a todos os colaboradores da VALE
COMPANY, desenvolver suas atividades e responsabilidades

respeitando e seguindo as diretrizes previstas nesta Politica.

CONSIDERACOES FINAIS

A presente Politica foi elaborada com o propésito de unir esforcos
num mesmo caminho e ideal que constitui o alicerce da estratégia
ESG e de sustentabilidade da VALE COMPANY, por isso, contamos
com o apoio de cada um na disseminagéo, implantagéo e
implementacdo, garantindo o cumprimento em todas as esferas,

atividades e relacdes comerciais.

REFERENCIAS

TRIPLE BOTON LINE

GHG Protocol Brasil.

Global Reporting Iniciative — GRI.

Indicadores Ethos para Negécios Sustentdveis Responsdveis.
Indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE - BM&FBOVESPA).
Pacto Global da ONU

Pacto pela Integridade e Contra a Corrupgéo.



PRINCIPIOS vale
INSTITUCIONAIS

REVISAO DA POLITICA
A revis&o da Politica serd realizada anualmente ou sempre que houver

necessidade.

CONFIDENCIALIDADE
Esta é uma Politica Pdblica.

A presente Politica de Sustentabilidade foi:

Elaborada por:
Angela E. P. Garcia

Aprovada por:
Edilso Oliveira

Data: 02 de marco de 2022.

ABILIDADE,
E FUTURO




